Entrambe le aziende hanno I obiettivo di migliorare i tempi di attesa, la prevenzione e I'umanizzazione dei servizi

Asl e ospedale, meno dipartimenti

1 due direttori generali hanno presentato insieme i rispettivi atti aziendali

Cuneo - (fi), I direttori ge-
nerali dell'Azienda ospedalie-
ra Santa Croce e Carle, Cor-
rado Bedogni, e dell'Asl Cnl,

Francesco Magni, ed i rispet-

tivi direttori sanitari e ammi-
nistrativi, giovedl 8 ottobre, al
Santa Croce, hanng presenta-
to i nuovi atti aziendali delle
due realta sanitarie, Atti che
devono ancora passare al va-
glio della giunta regionale.

Tra i vertici delle due azien-
de sanitarie ¢ evidente non so-
lo la necessitd, ma la volon-
ti, di collaborare, per otti-
mizzare i servizi e per rispar-
miare risorse umane ed eco-
nomiche. Aumentano infatti
i servizi interaziendali: legale
(comprende anche I'Asl Cn2),

informatico, acquisto di be-
ni e servizi, comunicazione e
ufficio stampa. E altri sono in
vista entro il 2017.

Risparmi economici che
vengono assorbiti da nuove
spese: l'azienda ospedaliera
prevede di spendere un milio-
ne e mezzo di euro per i nuovi
farmaci oncologici.

L'Asl Cnl ha un bacino di
420.692 abitanti (al 31 dicem-
bre 2013) divisi in quattro di-
stretti: Sud-Ovest (Cuneo)
con 162.518 abitanti, Nord-
Ovest (Saluzzo) §1.238, Nord-
Est (Savigliano - Fossano)
89.474, Sud - Est (Mondovi -
Ceva) 87.462.

I principi guida dellazien-
da sono: centralita della per-

sona, equith d'accesso, appro-
priatezza, etica e qualita pro-
fessionale, orentamento all'u-
manizzazione, rispetto del-
la compatibilita e principio di
legalita, valorizzazione delle
persone che vi lavorano.

Il presidio ospedaliero
dell'Asl Cnl si articola su due
poli: quello dell’area Nord,
che ha come riferimento I'o-
spedale cardine di Savigliano,
quello territoriale di Saluzzo
e quello di Fossano, che rap-
presenta la struttura riabili-
tativa di riferimento per tutto
il territorio aziendale dell'Asl
Cnl, compresa anche I'Azien-
da ospedaliera Santa Croce e
Carle; e quello dell'area Sud,
che ha come riferimento l'o-
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spedale cardine di Mondovi ¢
quello territoriale di Ceva.

E prevista una drastica 1i-
duzione dei dipartimenti (da
17 a 8), delle strutture com-
plesse (da 104 a 64, piu 4 so-
vrazonali) e delle strutture
semplici (da 110 a 83). °

Gli obiettivi della direzio-
ne vengono cost individuati:
adeguamento della rete ospe-
daliera e rigualificazione del-
la rete territoriale (con, tra
I'altro, la riduzione di un al-
meno un terzo delle strutture
complesse e la centralizzazio-
ne delle chiamate di continu-

ita assistenziale); il migliora-
mento dei tempi d'attesa; l'e-
quilibrio economico finanzia-
rio; il progetto umanizzazio-
ne; incrementare la donazio-
ne di organi; realizzare i tre
programmi di screening on-
cologico, secondo il program-
ma regionale di prevenzione.

Scremature in vista an-
che per le strutture dell’azien-
da ospedaliera Santa Croce e
Carle: i dipartimenti passe-
ranno da 10 a 4, le strutture
complesse da 56 a 44 e quelle
semplici da 29 a 38.

Gli obiettivi aziendali rical-
cano quelli dell’Asl, con I'ag-
giunta del miglioramento dei
tempi d'attesa per i ricoveri
con codici di priorita A (mas-
simo 30 giorni) e B (massimo
60 giorni) dei pazienti trattati
con degenza ordinaria.

Latto aziendale del Santa
Croge e Carle prevede alcu-
ne novité: i dipartimenti inte-
raziendali, le strutture intera-
ziendali, I'opportunita di con-
divisione di percorsi sanita-
ri e amministrativi e la realiz-
zazione della rete ospedaliera.



